L'indicatore esprime il potenziale di sviluppo Risorse umane in attivita scientifiche e tecnologiche sul totale della popolazione attiva
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lontano dalle situazioni piu favorevoli in cui si
raggiunge e si supera il 50 per cento.

La situazione regionale migliora se letta in ottica
evolutiva: la qualita del capitale umano & cresciuta a ritmi superiori a quelli della maggior parte delle altre regioni europee, ad eccezione di quelle dell’Est-Europa.
L’Emilia-Romagna, come gran parte delle altre regioni italiane, sta cosi progressivamente riducendo il divario rispetto alle piu significative realta europee.

Sono definite risorse umane in attivita scientifiche e tecnologiche (Human Resources in Science and Technology, HRST) le persone che, alla data della rilevazione, hanno
conseguito un diploma di livello universitario nei campi delle scienze e delle tecnologie (S&T) o che, pur non essendo laureate in S&T, hanno un’occupazione in ambito
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Risorse umane in attivita scientifiche e tecnologiche sul totale della popolazione attiva
Anni 2001-2010 (valori percentuali)

2001 2002
Piemonte 27,7 28,2
Lombardia 29,6 30,8
Veneto 27,5 27,1
Emilia-Romagna 28,4 29,0
Toscana 26,1 28,7
Italia 27,9 286
Stuttgart 40,9 41,3
Freiburg 38,8 39,8
Denmark 39,2 40,9
Pais Vasco 45,7 45,5
Catalufa 34,0 34,8
Eteld-Suomi 48,0 45,7
Pays de la Loire 29,3 30,9
Rhone-Alpes 37,7 40,3
Noord-Brabant 37,6 38,4
Wielkopolskie 21,9 21,8
Bucuresti - llfov 33,8 37,7
Derbyshire and Notting. 30,1 29,9
West Midlands 28,7 28,7
UE27 323 32,8

Eurostat, Labour Force Survey (LFS)

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/region_cities/regional_statistics /data/database
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Science_and_technology_at_regional_level
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-30-08-148/EN/KS-30-08-148-EN.PDF
http://www.oecd.org/dataoecd/34/0/2096025.pdf
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S&T per la quale tale qualifica
normalmente
richiesta. L’indicatore proposto
viene calcolato rapportando la
popolazione attiva in S&T al totale
della popolazione attiva.

universitaria e

| dati sul capitale umano in attivita
scientifiche e tecnologiche sono
raccolti nell’ambito dell’indagine
sulle forze lavoro, regolamentata a
livello comunitario dal Council
Regulation (EC) No. 577/98 e dai
successivi piani di attuazione. La
definizione di HRST segue le
raccomandazioni del Manuale di
Canberra, basato sugli standard
internazionali ISCED per la
classificazione dei livelli di
istruzione e ISCO per la
classificazione delle professioni.



