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L’EMILIA-ROMAGNA NEL CONTESTO EUROPEO 
L’Emilia-Romagna nel 2010 presenta un valore di lifelong learning pari a 6,8, che significa che quasi il 7 per cento della popolazione dai 25 ai 64 anni ha partecipato 
nell’ultimo mese ad attività formative. Tra le regioni italiane considerate l’Emilia-Romagna è quella, insieme alla Toscana, con il valore maggiore. Tuttavia tale valore è 
ancora lontano dalla media europea, dagli obiettivi di Lisbona (valore target del 12,5 per cento) e ancor di più dai nuovi obiettivi di Europa 2020 (valore target del 15 per 
cento). Fra le regioni considerate, hanno superato la soglia del 15 per cento nel 2010 la Danimarca, Pais Vasco, Noord Brabant, Etela-Suomi ed entrambe le regioni 
inglesi.  
Nel periodo 2003-2010 l’indicatore è aumentato di un punto percentuale, passando dal 5,7 al 6,8, con una variazione superiore alla media europea, anche se inferiore 
alla media italiana. 

Per lifelong learning si intende l’insieme dei 
processi organizzati di apprendimento (corsi, 
conferenze, seminari) finalizzati ad acquisire o a 
migliorare il livello di capacità, competenze e 
conoscenza, seguiti al di fuori del sistema di 
istruzione tradizionale per motivi professionali o 
personali. Si tratta quindi di un apprendimento 
“lungo tutto il corso della vita” che la Commissione 
Europea suggerisce come fondamento della 
Strategia di Lisbona, che mira a trasformare 
l’Unione Europea nell’economia più competitiva e 
dinamica del mondo, basata sulla conoscenza. La 
formazione continua e permanente soprattutto 
nelle età adulte è infatti fondamentale per acquisire 
nuove competenze necessarie per affrontare le 
sfide e i cambiamenti dell’economia, favorire 
l’inclusione sociale, facilitare l’ingresso nel mercato 
del lavoro di giovani e disoccupati, permettere la 
crescita delle imprese grazie al continuo 
aggiornamento delle competenze dei lavoratori. 
 

 

 

Lifelong learning : partecipazione della popolazione in età 25-64 anni ad attività formative 
Anni 2003 e 2010 (valori percentuali) 
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Lifelong learning: partecipazione della popolazione in età 25-64 anni ad attività formative 
Anni 2003-2010 (valori percentuali) 

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tasso di 

variazione 
2003-2010

Tasso di 
variazione 

medio annuo

Piemonte 3,8 5,2 4,8 5,1 5,4 5,1 5,1 6,2 65,1 7,4
Lombardia 4,1 6,0 5,5 5,9 6,1 6,0 5,8 6,2 49,8 5,9
Veneto 5,2 6,2 6,0 6,3 6,5 6,6 6,1 5,9 13,7 1,9
Emilia-Romagna 5,7 6,7 5,7 6,5 6,5 6,7 7,0 6,8 19,3 2,6
Toscana 5,4 6,2 6,8 7,0 6,4 6,8 6,8 7,2 34,4 4,3
Italia 4,5 6,2 5,8 6,1 6,2 6,3 6,0 6,2 38,7 4,8
Stuttgart 6,4 8,2 8,2 8,0 8,5 9,1 8,4 8,8 38,5 4,8
Freiburg 7,0 8,9 9,3 8,8 8,7 8,5 8,7 8,2 18,0 2,4
Denmark 22,8 25,5 27,3 29,1 29,2 30,0 31,6 32,8 44,0 5,3
Pais Vasco 6,2 6,5 12,7 12,4 13,2 13,5 13,3 13,0 110,0 11,2
Cataluña 3,2 2,9 10,0 9,6 9,0 8,8 9,8 9,9 208,3 17,4
Etelä-Suomi 22,1 23,6 23,5 24,2 24,9 24,7 23,7 24,4 10,7 1,5
Pays de la Loire 7,2 7,3 7,1 7,5 7,7 6,7 6,6 5,2 -27,8 -4,6
Rhône-Alpes 7,4 7,5 8,0 8,3 7,7 5,9 5,9 5,3 -28,2 -4,6
Noord-Brabant 15,9 15,8 14,6 14,3 15,9 16,1 16,1 15,1 -4,7 -0,7
Wielkopolskie 3,9 4,4 4,0 3,8 4,1 4,1 3,7 4,7 19,8 2,6
Bucuresti - Ilfov 1,9 2,2 0,0 0,0 1,7 1,7 1,5 1,8 -3,0 -0,4
Derbyshire and Notting. 20,3 14,7 20,5 19,6 18,8 19,0 19,3 19,6 -3,2 -0,5
West Midlands 20,1 15,2 19,3 17,3 19,5 19,2 18,2 16,7 -16,9 -2,6
UE 27 8,2 8,2 9,2 9,1 9,2 9,4 9,3 9,1 11,5 1,6

 
FONTI: Eurostat, Labour Force Survey (LFS) 

 

DEFINIZIONE 
L’indicatore stima il numero delle persone con 
età compresa tra i 25 e i 64 anni che ha 
partecipato ad attività di formazione e 
aggiornamento, in percentuale sulla 
popolazione totale con età tra i 25 e i 64 anni. 
Ai fini della costruzione dell’indicatore il 
numero delle persone in formazione continua e 
permanente è convenzionalmente riferito al 
mese precedente l’intervista. 
 
 
COMPARABILITA’ 
I dati sulla formazione permanente e continua 
sono raccolti nell’ambito dell’indagine sulle 
forze lavoro, regolamentata a livello 
comunitario dal Council Regulation (EC) No. 
577/98, che definisce le caratteristiche generali 
dell’indagine, e dai successivi regolamenti di 
attuazione. Gli Stati membri raccolgono, nello 
stesso periodo dell’anno, gli stessi set di 
variabili, attraverso i medesimi questionari, 
usando le stesse definizioni e classificazioni. I 
dati raccolti sono poi trattati centralmente 
direttamente da Eurostat. 

 
 
ALTRE INFORMAZIONI 
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/region_cities/regional_statistics/data/database  
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/com/2006/com2006_0614en01.pdf 
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11054_en.htm 
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